


Пояснительная записка 

Настоящая дополнительная общеразвивающая программа 

«Профессиональная мотивация руководителя. Психология лидерства» 

разработана с учетом Федерального закона Российской Федерации от 

29.12.2012 г №273 «Об образовании в Российской Федерации», Приказа 

Министерства просвещения Российской Федерации от 27 июля 2022 г №629 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным общеобразовательным программам», Сан 

Пин 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организации 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», 

содержанию и организации режима работы образовательных организаций 

дополнительного образования, Письма Минобрнауки РФ от 11.12.2006 № 06-

1844 «О примерных требованиях к программам дополнительного 

образования обучающихся». 

Актуальность программы обусловлена тем, что современная социально-

экономическая ситуация диктует настоятельную необходимость в 

повышении психологических компетенций у руководителей для повышения 

эффективности руководящих кадров всех отраслей управления. 

Феномен профессиональной компетентности прочно вошел в практику 

управления человеческими ресурсами современных организаций. Особо 

важную роль он играет в психологической культуре руководителя как лидера 

организации, поскольку именно компетентность руководства становится 

«примером для подражания» сотрудникам организации. В данной статье 

рассматривается понятие психологической культуры, оценивается уровень 

психологической культуры и частных видов культурно-психологических 

поведенческих проявлений руководителей разного уровня управления. В 

результате проведенного исследования выявлена связь между уровнем 

психологической культуры руководителей и их социально-

демографическими характеристиками. На основе полученных данных 

разработаны рекомендации по проведению групповой подготовки 

руководителей. Результаты исследования могут быть применены в 

организациях России для реализации компетентностного подхода в 

управлении человеческими ресурсами как ключевыми в их деятельности. 

В программе обучения предусмотрен комплексный подход при подготовке 

руководителей. Программа охватывает ключевые компетенции 

руководителя. 

Будут проводиться много практических заданий и тренингов развития 

компетенций для закрепления знаний и применения их в своей работе. 



Программа подойдет для руководителей организаций и департаментов. 

Они во время обучения систематизируют знания и освоят актуальные 

подходы и инструменты для собственного развития, найдут новые идеи и 

зоны для развития организации, поймут, как выстраивать эффективную 

работу и вырасти до лидера. 

Тренинги развития компетенций: 

-помогут сотрудникам развить практические навыки за 2–4 занятий 

- сплотят команду организации через совместную активную работу и обмен 

опытом. 

Во время обучения организовывается в активная работа в командах от 4 

человек, обсуждение, обмен мнениями и опытом друг с другом. 

 



Учебный план 

№ Наименование разделов и тем Количество часов Формы 

аттестации 

всего теория практика  

1. Понятие мотивации, структура 

потребностей 

2 час 30минут 1,5 час Отзывы 

обучающихся 

2 Психология лидерства 2 час 15 мин 1.45 час Отзывы 

обучающихся 

3 Идеальный руководитель 2 час 15 мин 1.45 час Отзывы 

обучающихся 

4 Психологические приемы управления 

людьми 

2 час 15 мин 1.45 час Выполнение 

итогового 

упражнения с 

моделированием 

служебной 

ситуации 

5 Всего: 8 

часов 
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